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Podstawy prawne

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900 z pdzn. zm.)
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz.U. z 2022 poz. 2230 z pézn. zm.)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 2 2023 poz. 984 z pdzn. zm.)
Konstytucja Rzeczpospolitej Polski z dnia 2 kwietnia 1997r. (Dz.U. z 1997r. nr 78, poz. 483, z pdzn.
zm.)

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ dnia 20 listopada 1989 r.
(Dz.U. z 1991r. nr 120, poz. 526)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2023 poz. 1270 z pdzn. zm.)
oraz

wiasciwe szczegdétowe rozporzadzenia ministra wiasciwego do spraw oswiaty, regulujgce
funkcjonowanie jednostek oswiatowych

witasciwe uchwaty jednostek samorzgdu terytorialnego Miasta Ptocka dotyczgce Miejskiego
Przedszkola Nr 13

wiasciwe uchwaty jednostek samorzadu terytorialnego Miasta Ptocka dotyczace Miejskiego
Przedszkola Nr 137. Wtasciwe uchwaty jednostek samorzadu terytorialnego Miasta Ptocka

dotyczace Miejskiego Przedszkola Nr 13
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Rozdziat 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Miejskie Przedszkole Nr 13 jest przedszkolem publicznym.
Siedzibg Przedszkola jest Gmina Miasto Ptock, ul. Krakéwka 8.
Organem prowadzgcym Przedszkole jest Miasto Ptock, Pl. Stary Rynek 1, 09-400 Ptock.

Forma organizacyjno-prawna Przedszkola to jednostka budzetowa.

AN

Przedszkole prowadzi dziatalno$é w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki dzieci od

poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do

konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

6. Przedszkolu na wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw moze by¢ nadane imie.

7. Imie przedszkolu publicznemu nadaje organ prowadzacy.

8. Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole w petnym brzmieniu. W pieczeciach
i stemplach mozna, w zaleznosci od ich wymiaru, uzywac¢ czytelnych skréotéow.

8a. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Przedszkolu Nr 13, Przedszkolu lub jednostce — nalezy przez to rozumieé¢ Miejskie
Przedszkole Nr 13 w Ptocku;

2) ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe,

3) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

o systemie oswiaty;

4) statucie — nalezy przez to rozumied statut Miejskiego Przedszkola Nr 13 w Ptocku;

5) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicdw — nalezy przez to rozumieé organy

dziatajgce w Miejskim Przedszkolu Nr 13 w Ptocku;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé pracownika pedagogicznego zatrudnionego

w Miejskim Przedszkolu nr 13, zgodnie z zasadami okres$lonymi w przepisach ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

7) dzieciach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajgce do Miejskiego

Przedszkola Nr 13 w Ptocku oraz ich rodzicow i prawnych opiekundw oraz osoby

sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

8) oddziale - nalezy przez to rozumieé podstawowg jednostke organizacyjng Miejskiego

Przedszkola Nr 13 opisang w arkuszu organizacyjnym;
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9) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Ptock;

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty.

9. Elementem ceremoniatu Przedszkola jest hymn o nastepujgcych stowach:

I. Hej idziemy, hej idziemy
drobny krok, lecz rowny jaki

do przedszkola misiowego
maszerujq przedszkolaki.
Refren: Hejze hej, hejze hej

z Misiem dobrze tutaj nam /2x
Il. W tym przedszkolu jest nas wiele,
w tym przedszkolu najwesele;.
No i jeszcze Mis Uszatek,

On jest naszym przyjacielem.

Ill. Z naszym mitym przyjacielem
chcemy piekny swiat poznawac
by po latach o przedszkolu

i o Misiu opowiadac.
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Rozdziat 2.
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

1. Przedszkole realizuje cele izadania wynikajgce z ustawy Prawo osSwiatowe oraz

z aktéw wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci z podstawy programowej

wychowania przedszkolnego. Celem Przedszkola jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspieranie catos$ciowego rozwoju dziecka, poprzez proces opieki, wychowania
i nauczania-uczenia sie,

umozliwianie odkrywania przez dzieci wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenia doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna,
wspieranie dzieci do osiggniecia dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji,

sprawowanie opieki nad dzieémi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
Przedszkola, zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéow dla
prawidtowego ich rozwoju,

wspotdziatanie zrodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci,
rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka, w miare potrzeby podjecie
wczesnej interwencji specjalistdow oraz przygotowanie dziecka do nauki szkolnej,
Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stosownie do potrzeb dzieci,

w tym wyrdwnanie szans rozwojowych i edukacyjnych dzieci.

2. Przedszkole realizuje, wynikajgce z powyziszych celdw, wramach obowigzujgcej

podstawy programowej wychowania przedszkolnego, zadania:

1)

2)

3)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w emocjonalnym, fizycznym, poznawczym
i spotecznym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkéw pozwalajgcych dzieciom na swobodny rozwéj, odpoczynek
i zabawe w poczuciu bezpieczenstwa,

wpieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej

i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesdw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
wzmachianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$é¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$é¢ ruchowg ibezpieczenstwo,
w tym bezpieczerstwo w ruchu drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,
tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, wtym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,
tworzenie warunkdéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementdw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej
pracy,

wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkéw umozliwiajgcych rozwadj tozsamosci dziecka,

kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina,

grupa w Przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
7
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14)

15)

16)

17)

zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju,

systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeAstwa i harmonijnego rozwoju,
systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmédw uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole,

organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej,

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania

dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. W Przedszkolu wdraza sie i stosuje standardy ochrony matoletnich zgodnie z odrebnymi

przepisami.
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Rozdziat 3.
ORGANY PRZEDSZKOLA

§3

Organami Przedszkola s3:

1)
2)
3)

Dyrektor Przedszkola,
Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow.

Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia

dzieci.

§4

Do obowigzkéw Dyrektora Przedszkola nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

kierowanie dziatalnoscig Przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkdw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicdw podjetych w ramach
ich kompetencji stanowigcych,

dysponowanie srodkami okre$lonymi w planie finansowym Przedszkola,
wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych,
dopuszczanie zaproponowanych przez nauczyciela programéw do uzytku
przedszkolnego,

wyrazanie zgody, na wniosek rodzicéw, po spetnieniu ustawowych wymogow, na
realizacje obowigzku przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem,
ustalanie ramowego rozktadu dnia dla kazdego oddziatu na wniosek Rady

Pedagogicznej,

10) organizowanie procesu rekrutacji, w tym:

a) powotanie komisji rekrutacyjnej i wyznaczenie jej przewodniczgcego,

b) organizacja przyjmowania wnioskdw o przyjecie kandydata,

c) podanie do publicznej wiadomosci zasad (kryteriéw) przyjmowania dzieci do
przedszkola oraz termindw postepowania rekrutacyjnego,

d) rozpatrywanie odwotan od decyzji komisji rekrutacyjnej,
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e) organizacja postepowania uzupetniajgcego w przypadku wolnych miejsc.

11) przyjmowanie dzieci na wolne miejsca w trakcie roku szkolnego,

12) podejmowanie decyzji o skreslaniu dziecka z listy przedszkolakéw w czasie roku
szkolnego po podjeciu stosownej uchwaty przez rade pedagogiczng,
w przypadkach okreslonych w statucie,

13) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej idecydowanie o jej
zakonczeniu,

14) organizacja realizacji zalecen wynikajacych z orzeczen wydanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne,

15) ustalanie w porozumieniu z organem prowadzgcym, na podstawie wtasciwego
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej zasad, czasu izakresu
prowadzenia indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

16) organizowanie wspomagania Przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajagcego na  zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

17) organizowanie  wspotpracy  z pracownikami  instytucji  sprawujgcych
profilaktyczng opieke zdrowotng,

18) dokonywanie oceny pracy nauczyciela w terminach okreslonych w przepisach
prawa,

19) wdrazanie odpowiednich sSrodkéw technicznych i organizacyjnych
zapewniajgcych zgodnosé przetwarzania danych osobowych przez Przedszkole
z przepisami o ochronie danych osobowych.

20) sprawowanie kontroli zarzagdczej w Przedszkolu.

Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych

w Przedszkolu nauczycieli i pracownikéw obstugi i administracji, a w szczegdlnosci:

1) kieruje polityka kadrowa Przedszkola, zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych
pracownikéw Przedszkola,

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom iinnym

pracownikom Przedszkola,

10
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3)

4)

5)

6)

wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd iinnych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw Przedszkola;

zasiega informacji o osobie, ktéra ma by¢ zatrudniona w Przedszkolu na
stanowisku nauczyciela, w Centralnym Rejestrze Orzeczern Dyscyplinarnych
(CROD);

weryfikuje osoby, ktére majg by¢ zatrudnione w Przedszkolu na stanowisku
nauczyciela lub innych o0séb, ktéorych dziatalno$¢ bedzie zwigzana
z wychowaniem, edukacjg dzieci lub z opiekg nad nimi w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym;

w przypadku popetnienia przez nauczyciela czynu naruszajgcego prawa i dobro
dziecka zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego nie pdzniej niz w ciggu 14 dni

roboczych od dnia powziecia wiadomosci o popetnieniu czynu.

Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z organami

Przedszkola, zwigzkami zawodowymi, organami: prowadzgcym i sprawujgcym nadzor

pedagogiczny.

Dyrektor Przedszkola zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze statutem pracownikom

Przedszkola i rodzicom.

§5

Rada Pedagogiczna posiada kompetencje:

1)
2)

stanowigce,

opiniodawcze,

3) wnioskodawcze.

Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkdw.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)

opracowywanie i zatwierdzanie rocznych plandéw pracy,

przygotowanie projektu statutu Przedszkola i jego zmian,
11
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3) podejmowanie  uchwat  wsprawach eksperymentdw  pedagogicznych
w Przedszkolu,

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy dzieci uczeszczajgcych do
Przedszkola (nie dotyczy dziecka realizujgcego obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne),

5) przyjecie propozycji iprzedstawienie Dyrektorowi przedszkolnego zestawu
programow wychowania przedszkolnego,

6) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola,

7) uchwalanie regulaminéw Przedszkola o charakterze wewnetrznym,

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy Przedszkola.

W wypadku podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty niezgodnej z obowigzujgcymi

przepisami, Dyrektor wstrzymuje jej wykonanie i powiadamia o tym fakcie organ

nadzorujgcy w ciggu 7 dni.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat organéw Przedszkola, jezeli sg niezgodne

z przepisami prawa, powiadamiajgc o tym fakcie organ prowadzacy i sprawujacy

nadzor pedagogiczny.

Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy Przedszkola, w tym tygodniowe;j siatki godzin pracy
nauczyciela,

2) opiniowanie projektu planu wykorzystania srodkéw finansowych w ramach
budzetu,

3) opiniowanie kandydatur nauczycieli do przyznania odznaczen, nagrdéd iinnych
wyrdznien,

4) opiniowanie przydziatu nauczycielom statych prac izaje¢ wramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych przedstawionych przez Dyrektora,

5) opiniowanie powierzenia stanowiska Dyrektora Przedszkola, gdy konkurs nie
wytonit kandydata albo do konkursu nikt sie nie zgtosit,

6) wydawanie opinii na temat propozycji kandydata na stanowisko zastepcy

Dyrektora lub innych stanowisk kierowniczych w Przedszkolu,

12
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10.

11

7) wydawanie opinii w przypadku powierzenia funkcji Dyrektora na nastepna
kadencje przez organ prowadzacy,

8) wyznaczenie swych przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Przedszkola,

9) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy,

10) zgtaszanie i opiniowanie kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnych,

11) wydawanie opinii o pracy Dyrektora w celu dokonania oceny pracy zawodowej.

Do kompetencji wnioskodawczych Rady Pedagogicznej nalezy wystepowanie

z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie z funkcji Dyrektora Przedszkola lub

innej osoby petnigcej stanowisko kierownicze w Przedszkolu.

. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych

na jej posiedzeniach, ktére mogg naruszaé¢ dobro osobiste dzieci, ich rodzicow, takze

nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

§6
W Przedszkolu dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicodw dzieci.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem Przedszkola.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy wystepowanie do Rady Pedagogicznej
i Dyrektora Przedszkola z wnioskami iopiniami dotyczacymi spraw Przedszkola,
a w szczegodlnosci:
1) biezgcego i perspektywicznego programowania pracy Przedszkola,
2) pomocy w doskonaleniu organizacji warunkéw pracy Przedszkola,
3) wspodtdziatania w realizacji programéw wychowania, nauczania oraz zadan
opiekunczych Przedszkola,
4) organizowania dziatalnosci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie, Przedszkolu i najblizszym $rodowisku spotecznym,
5) wspierania nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka,
6) opiniowania pracy nauczyciela,
7) wspdlne wnioskowanie z Dyrektorem Przedszkola do organu prowadzacego

w sprawie ustalenia terminu przerwy wakacyjne;j,
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8) nadania imienia jednostce.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Przedszkola Rada Rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady

wydatkowania tych funduszy okresla regulamin wskazany w ust. 2.

Zebrania Rady Rodzicéw sg protokotowane.

Na wniosek Rady Rodzicdw, w posiedzeniach Rady Rodzicdw uczestniczy¢ moze

Dyrektor Przedszkola.

Cztonkowie Rady Rodzicow, ktdrzy w zwigzku z petnieniem swoich funkcji uzyskaja

dostep do danych osobowych dzieci, rodzicéw, nauczycieli lub innych pracownikéw

Przedszkola sg zobowigzani przetwarza¢ dane wytgcznie w celu powierzonych im

funkcji oraz w zakresie niezbednym dla wykonywania zadan wynikajgcych

z przepiséw prawa a takze zachowac poufnosc¢ tych danych zgodnie z przepisami

ustawy Prawo oswiatowe.

Tryb wyboru cztonkéw Rady Rodzicéw jest nastepujacy:

1) cztonkowie powotywani sg na pierwszym zebraniu ogdlnym rodzicéw,

2) w sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu
na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym,

3) Rada skfada sie z Przewodniczgcego oraz cztonkéw, ktérzy sg przedstawicielami
rodzicéw poszczegdlnych oddziatéw,

4) dziatalnosciag Rady kieruje Przewodniczacy, ktéry jest wybierany sposrod

cztonkdéw Rady Rodzicdw na pierwszym posiedzeniu.

§7
1. Sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami Przedszkola to:

1) w przypadku zaistnienia sporéw miedzy organami Przedszkola, Dyrektor bada
przyczyne sporu i w ciggu 7 dni ustosunkowuje sie, stara sie go ztagodzi¢, az do
catkowitego wyeliminowania;

2) w przypadku =zaistnienia sporu miedzy Dyrektorem a innym organem
Przedszkola, Dyrektor wyjasnia powdd sporu wszelkimi sposobami,

wspomagajac sie obowigzujgcymi przepisami prawa;
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3)

4)

5)

6)

7)

1)
2)

3)

jezeli nie uda sie zatatwic¢ sporu w sposob wskazany w pkt 2 powotuje sie komisje
mediacyjng, w ktérej sktad wchodza: dwdch nauczycieli, dwdch przedstawicieli
Rady Rodzicow oraz pedagog/psycholog;
Rada Rodzicdw moze zgtasza¢ Dyrektorowi zastrzezenia dotyczgce pracy
nauczyciela;
jezeli zastrzezenia o ktérych mowa w punkcie 4 sg zasadne, Dyrektor udziela
nauczycielowi ustnego upomnienia ostrzezenia, w przypadku ponownego
uchybienia w wywigzywaniu sie z obowigzkéw, Dyrektor wpisuje upomnienie do
akt osobowych;
w przypadku nieuzasadnionego zastrzezenia o ktérym mowa w punkcie 4
Dyrektor wyjasnia sprawe zainteresowanym w ciggu 7 dni,
w przypadku podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty, ktéra jest niezgodna
z obowigzujgcymi przepisami, Dyrektor zawiesza j3 ipowiadamia organ
nadzorujgcy i prowadzacy w ciggu 7 dni.
Kazdy z organdw ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg i w statucie Przedszkola.
Wymiana  biezagcych  informacji pomiedzy organami  Przedszkola
o podejmowanych dziataniach lub decyzjach odbywa sie przez:
organizowanie wspdlnych posiedzen organdw Przedszkola,
przedstawianie przez Dyrektora informacji o sytuacji Przedszkola podczas zebran
i posiedzen Rady Rodzicéw oraz Rady Pedagogicznej,
zapoznawanie organdw Przedszkola zzarzadzeniami wtadz oswiatowych

i decyzjami organu prowadzgcego.
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Rozdziat 4.
ORGANIZACIJA PRZEDSZKOLA

§8
Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku. Zasady doboru dzieci mogg by¢ rozszerzone
wedtug zainteresowan, uzdolnien oraz potrzeb (np. integracja dzieci
niepetnosprawnych).
Decyzje dotyczaca list poszczegdlnych oddziatow na kolejny rok szkolny, podejmuje
Dyrektor Przedszkola na podstawie informacji o dzieciach kontynuujgcych edukacje
i dzieciach nowoprzyjetych na nowy rok szkolny.
Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczo - dydaktycznej ijej skutecznosci,
w miare mozliwosci kadrowych, nauczyciel prowadzi dany oddziat przez wszystkie
lata pobytu dzieci w Przedszkolu.
W przypadku braku mozliwosci, o ktérych mowa w ust. 3 decyzje o przydziale
nauczycieli do realizacji zadan w poszczegdlnych oddziatach podejmuje Dyrektor
Przedszkola.
W Przedszkolu funkcjonujg ogdlnodostepne oddziaty przedszkolne. Dopuszcza sie
mozliwos¢ tworzenia oddziatéw integracyjnych w zaleznosci od warunkdw
organizacyjnych, lokalowych oraz mozliwosci zatrudniania nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi oraz potrzeb srodowiska.
Tworzenie oddziatéw integracyjnych mozliwe jest za zgodg organu prowadzgcego
Przedszkole.

§9
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.
W oddziatach integracyjnych liczba dzieci powinna wynosié nie wiecej niz 20, w tym
nie wiecej niz 5 niepetnosprawnych.
uchylony

§10
Praca wychowawczo - dydaktyczna iopiekuicza prowadzona jest w oparciu

o podstawe programowaq oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora Przedszkola
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programy wychowania przedszkolnego. Program jest podawany do wiadomosci
rodzicom.

2. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

3. Na zyczenie rodzicdw, opiekundéw prawnych, wyrazone w formie pisemnego
oswiadczenia zapewnia sie w Przedszkolu nauke religii organizowang zgodnie ze
szczegdtowymi przepisami prawa.

4. W miare mozliwosci organizacyjnych w Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia
wykraczajgce poza podstawe programowaq. Czas trwania tych zaje¢ powinien byé
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:

1) zdzie¢miw wieku od 3 do 4 lat - okoto 15 minut,
2) zdzie¢miw wieku od 5 do 6 lat - okoto 30 minut,

5. Narealizacje podstawy programowej przeznacza sie nie mniej niz 5 godzin dziennie.

§11
1. Przedszkole jest wielooddziatowe.
2. W budynku Przedszkola sg zorganizowane oddziaty przedszkolne z wyzywieniem dla
dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko korczy
3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7
lat.
3. uchylony
§12
Szczegbtowg organizacje wychowania iopieki wdanym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony zgodnie z odrebnymi
przepisami.
§13
1. Dzienng organizacje pracy oddziatéw przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia

opracowany przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

2. Ramowy rozktad dnia jest oparty na rytmie dnia, czyli powtarzajgcych sie
systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia

czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac dziecku
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zdrowy rozwdj. Rozktad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne, higieniczne dzieci

i jest dostosowany do zatozen programowych i oczekiwan rodzicow.

3. Szczegdtowy rozktad dnia w Przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji podstawy
programowej oraz zaje¢ wykraczajgcych poza podstawe programowg, okresla

Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

4. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslaja odrebne
przepisy.

§14

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.

2. Przedszkole funkcjonuje od godz. 6.00 do 17.00.

3. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
Przedszkola:

1) czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke wynosi nie mniej
niz 5 godzin dziennie ijest przeznaczony na realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

2) bezptatna realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa
sie w godzinach od 8.00 do 13.00.

4. Terminy przerw w pracy Przedszkola ustala organ prowadzgcy na wspdlny wniosek
Dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicow.

5. W okresie wakacyjnej przerwy w pracy Przedszkola rodzice majg mozliwos¢ wyboru
innego przedszkola dyzurnego.

6. Przyjmowanie dzieci odbywa sie w godz. od 6.00 do 8.30.

7. Ze wzgledu na organizacje zywienia rodzice zobowigzani sg do przestrzegania
wyznaczonych godzin przyprowadzania dzieci lub do przekazania informacji
telefonicznej o spdznieniu w danym dniu.

8. Kazde dziecko przyjete do Przedszkola ma prawo do korzystania z trzech positkéw

dziennie.

18

Statut Miejskiego Przedszkola Nr 13 w Ptocku



=

8§15
W godzinach bezptatnej realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego Miejskie Przedszkole Nr 13 zapewnia nauczanie, wychowanie
i opieke.
W czasie przekraczajagcym 5 godzin dziennie przeznaczonym na bezpfatng realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego Miejskie Przedszkole Nr 13
zapewnia dzieciom opieke i organizuje zajecia wspierajgce prawidtowy rozwdj dzieci.
Korzystanie ze S$wiadczen opiekunczo bytowych wykraczajacych poza godziny
bezptatnej realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego wigze sie
z obowigzkiem uiszczania przez rodzicéw (opiekundéw prawnych) w wieku do lat 6
comiesiecznych optat.
Postawa naliczania i okre$lania wysokosci comiesiecznych opfat, o ktérych mowa
w ust. 3 jest wtasciwa uchwata Rady Miasta Ptocka.
Wysokos¢ comiesiecznej opfaty za Swiadczenia opiekuriczo bytowe wykraczajace
poza godziny realizacji podstawy programowej wynika z liczby dni i godzin, w ktérych
dziecko korzystato z takich Swiadczen.
Opfata, o ktérej mowa w ust. 3 nie obejmuje kosztéw wyzywienia.
Wysokos¢ optaty za korzystanie dziecka z wyzywienia okreslana jest przez Dyrektora
w porozumieniu z Prezydentem Miasta Ptocka.
Dzienng optate za wyzywienie w przedszkolu nalicza sie w oparciu o liczbe positkdéw
podang w ztozonej przez rodzica/opiekuna deklaracji korzystania z positkdw,
podlegajgcej zmianie wyfgcznie w okresach miesiecznych oraz informacje
o obecnosci z systemu ewidencjonowania pobytu dziecka w Przedszkolu.
W przypadku obecnosci dziecka system nalicza dzienng opfate za zywienie za
wszystkie zadeklarowane positki.
Na optate za wyzywienie dziecka w Przedszkolu sktada sie: koszt surowcoéw zuzytych
do przygotowania positkow stosownie do faktycznie poniesionych wydatkéw na
zakup surowcoéw, przy czym: za dziecko korzystajgce ztrzech positkdéw dziennie
uiszcza sie optate w wysokosci 100% przecietnych dziennych kosztow surowcow , za
kazde dziecko korzystajgce z dwdch positkdw dziennie uiszcza sie optate w wysokosci

80% przecietnych dziennych kosztéw surowcow.

10. Optaty, o ktérych mowa w ust.3 i ust. 8 sg naliczane z dotu.

19

Statut Miejskiego Przedszkola Nr 13 w Ptocku



11. Optate za pobyt w Przedszkolu iza korzystanie zwyzywienia nalezy uisci¢
w nieprzekraczalnym terminie do 15 kazdego miesigca za poprzedni miesigc na
rachunek bankowy Miasta Ptock.

12. W przypadku powstania zalegtosci w opfatach, przekraczajacych dwa miesigce,
dziecko moze zostal skreslone zlisty dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola.
Skreslenie z listy nie wyklucza postepowania egzekucyjnego. Nie dotyczy to dzieci
realizujgcych roczne obowigzkowe wychowanie przedszkolne.

13. Dochodzenie naleznosci budzetowych z tytutu nieuiszczenia optat, o ktérych mowa
wust. 3 iust. 8, nastepuje na podstawie ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r.
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

14. Zasady odptatnosci i korzystania z wyzywienia przez pracownikdédw podczas godzin

wykonywania pracy reguluje Dyrektor w porozumieniu z Prezydentem Miasta Ptocka.

§16
1. W ramach wykonywania zadan opiekuriczych Miejskie Przedszkole Nr 13 realizuje

Swiadczenia opiekuniczo-bytowe poprzez zapewnienie przedszkolakom opieki

i organizacje zaje¢ wspierajgcych prawidtowy rozwdj dziecka, a w szczegdlnosci

poprzez:

1) dziatania opiekuricze dostosowane do wieku, potrzeb imozliwosci dziecka,
zapewniajgce mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w Przedszkolu i poza
Przedszkolem w tym:

a) opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza
Przedszkolem sprawowang przez nauczyciela,

b) przygotowywanie miejsca izapewnienia dziecku warunkéw do zabawy,
wypoczynku i snu,

¢) nadzor nauczycieli i pracownikéw obstugi nad wypoczywajgcym dzieckiem
i W czasie spozywania przez dziecko positkéw,

d) nadzéor nauczyciela nad dzieckiem wtrakcie jego samodzielnych,
indywidualnych zabaw na wolnym powietrzu, na terenie przedszkolnego
placu zabaw lub innych obiektéw rekreacyjnych,

2) zajecia wptywajace na rozwdj sfery intelektualno-poznawczej i korygujgce wady

postawy;
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3) przygotowanie dziecka do udziatu w przedszkolnych oraz s$rodowiskowych
konkursach, imprezach artystycznych i okolicznosciowych;

4) zajecia umozliwiajgce realizacje programow autorskich i innowacyjnych
poszerzajacych podstawe programowsa;

5) organizacje gier i zabaw wspomagajacych rozwaj fizyczny i psychofizyczny dziecka,
usprawniajgcych ikorygujacych wady wymowy dziecka, rozwijajgcych
zainteresowania dziecka otaczajgcym go swiatem oraz umozliwiajgce dziecku
wtasciwy rozwoj emocjonalny i spoteczny.

Zadania opiekuncze Przedszkola, realizowane sg w sposéb odpowiedni do wieku dzieci

i potrzeb  $rodowiskowych,  z uwzglednieniem  obowigzujgcych  przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy:

1) opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza
Przedszkolem sprawuje nauczyciel,

2) organizujgc zajecia poza terenem Przedszkola, nauczyciel w szczegdlnosci:

a) ustala liczbe dzieci i liczbe personelu biorgcych w nich udziat odpowiednio do
celu zajeé i wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci,

b) zapewnia opieke innego nauczyciela dzieciom, ktére z uzasadnionych
powoddw pozostajg w Przedszkolu,

c) zabiera nadalszg wycieczke srodki niezbedne do udzielenia pierwszej pomocy.

Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze wystgpi¢ do

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, sgdu rodzinnego w sytuacji potrzeby podjecia

interwencji ze wzgledu na zaistniatg sytuacje rodzinng, losowa dziecka.

Zajecia w przedszkolu beda zawieszane w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sg prowadzone

zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub
zdrowiu dzieci.

uchylony

Zawieszenie zajec¢ odbywa sie z powiadomieniem organu prowadzgcego; w przypadku
zagrozenia epidemiologicznego po uzyskaniu opinii wfasciwego panstwowego

powiatowego inspektora sanitarnego:
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10.

1) informacje mogg by¢ wydane takze ustnie, telefonicznie, za pomocg Srodkéw
komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych $rodkéw tacznosci. W takim
przypadku tres¢ powiadomienia lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu,
notatki, adnotacji lub w inny sposéb;

2) o zawieszeniu zaje¢ dyrektor zawiadamia organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny -
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;

3) o zawieszeniu zaje¢ informowani sg rodzice dzieci, ktérych dotyczy zawieszenie
zajec.

Przedszkole bedzie prowadzi¢ nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zajec
zostato wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni, w zwigzku z tym nauczanie zdalne
powinno nastgpi¢ nie pézniej niz w trzecim dniu zawieszenia.

Mimo zawieszenia zaje¢ zapewniona bedzie mozliwos¢ odstgpienia od nauki zdalnej
mimo ustawowego obowigzku jej realizacji. Bedzie to mozliwe:

1) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

2) za zgoda organu prowadzgcego.

Organizacja zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w—tym
obejmuje technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli
do realizacji tych zaje¢ w tym:

1) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

2) e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line,

3) zdjecia, filmiki, materiaty, zadania, propozycje pracy wysytane codziennie przez
nauczycieli,

4) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii.

Sposoby przekazywania dzieciom i ich rodzicom materiatdéw niezbednych do realizacji
zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ to:

1) poprzez strone internetowq przedszkola,

2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

3) drogg mailowg (adres stuzbowy) lub na zamknietej grupie w Telegramie,

4) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie wideokonferencji TEAMS,

5) dostepnos$¢ nauczycieli i specjalistow w godzinach pracy przedszkola zgodnie

z harmonogramem opublikowanym na stronie internetowej przedszkola.
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11.

12.

13.

14.

Tworzgc warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele zobowigzani sg do planowania
zajec ze szczegblnym uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) tgczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego z czasu spedzanego przed
ekranem komputera/telewizora.

Sposéb  potwierdzania  uczestnictwa dzieci w  zajeciach  realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc koniecznosé
poszanowania sfery prywatnosci dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie
sprzetu stuzgcego do nauki jest nastepujacy:

1) rodzice mogg przesytaé zdjecia prac i zabaw prowadzonych z dzie¢mi drogg mailowa
(adres stuzbowy);

2) rodzice kontaktujg sie z nauczycielami poprzez pytania, uwagi telefonicznie;

3) szczegdtowe zasady potwierdzania uczestnictwa okresSlone sg w zarzadzeniu
dyrektora przedszkola.

Nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w ,Regulaminie Ksztatcenia na Odlegtos¢
w Miejskim Przedszkolu nr 13 w Ptocku”, ktéry jest odrebnym dokumentem.

Dyrektor przedszkola, na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwiajg dziecku, ktére posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje
zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego.
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8§17
Za bezpieczenstwo dziecka w drodze do Przedszkola i podczas powrotu do domu
odpowiadajg rodzice.
Za przyprowadzenie dziecka do Przedszkola rozumie sie przyprowadzenie dziecka do
wiasciwe] szatni skad obstuga przedszkola przekazuje dziecko upowaznionemu
nauczycielowi.
Za odebranie dziecka rozumie sie odebranie dziecka przyprowadzonego przez
pracownika obstugi do szatni z witasciwej sali lub ogrodu przedszkolnego, gdzie
odbywajg sie zajecia danego dziecka.
Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do Przedszkola i odbierane przez rodzicow
(opiekunéw) lub upowazniong przez nich osobe zapewniajgca petne bezpieczerstwo.
Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka, jezeli w jego ocenie, osoba odbierajgca
nie jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczeistwa (np. pozostaje pod wptywem
alkoholu badz innego srodka odurzajacego).
W wypadku kazdej odmowy wydania dziecka, nauczyciel niezwtocznie informuje
Dyrektora Przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel lub Dyrektor podejmuje wszelkie
dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami
dziecka.
W przypadku nieodebrania dziecka do godziny ustalonej jako godzina zamkniecia
Przedszkola nauczyciel powinien niezwtocznie powiadomié¢ rodzicow/prawnych
opiekundéw o zaistniatym fakcie oraz zapewnié¢ opieke dziecku do czasu przybycia
rodzicow.
W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondw nie mozna uzyskac¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicéw/prawnych opiekundéw, nauczyciel powiadamia Dyrektora
Przedszkola o zaistniatym fakcie.
Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢

poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowe.

§18 uchylony
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8§19
1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki dzieciom na
terenie Przedszkola funkcjonuje monitoring wizyjny budynku. Zapisy z monitoringu
moga by¢ wykorzystywane w sprawach przeciw osobom dopuszczajagcym sie czynow
zabronionych. zgodnie z przepisami prawa.
2. Teren objety monitoringiem jest oznaczony, dla wszystkich oséb zainteresowanych
w sekretariacie Przedszkola jest udostepniona szczegétowa informacja na temat zasad

funkcjonowania monitoringu w Przedszkolu.

§20

1. Miejskie Przedszkole Nr 13 organizuje iudziela dzieciom, ich rodzicom oraz
nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci inauczycielom
polega na wspieraniu rodzicdw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci, w szczegdlnosci logopeda.

7. Organizacja iudzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we
wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;
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10.

11.

12.

13.

14.

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny
i dzieci.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) rodzicéw dziecka;
2) Dyrektora, nauczyciela lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z dzieckiem;
3) poradni psychologiczno-pedagogicznej;
4) pracownika socjalnego,
5) pomocy nauczyciela;
6) asystenta rodziny;
7) kuratora sgdowego;
8) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz
rodziny i dzieci.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli ispecjalistéw, a takze
w formie:
1) zajeé¢  specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych  kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym;
2) porad i konsultacji;
3) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
4) zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
Poszczegdlne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktdorych mowa w ust. 9
i 10 Dyrektor Przedszkola organizuje na zasadach okre$lonych w przepisach prawa.
Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego organizowana jest na podstawie i zgodnie z trescig opinii wydanej
przez wtasciwg poradnie psychologiczno-pedagogiczna.
Porady i konsultacje dla dzieci oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla
rodzicéw i nauczycieli prowadzg nauczyciele i specjalisci.

Nauczyciele oraz specjalisci prowadzg dziatania majgce na celu:
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15.

16.

17.

18.

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) okreslenie mocnych stron dzieci oraz rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien,

a takze zaplanowanie wsparcia zwigzanego zrozwijaniem zainteresowan

i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci

w funkcjonowaniu, wtym barier iograniczen utrudniajacych ich uczestnictwo

w zyciu Przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu

dzieci w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspodtprace z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

Dziatania nauczycieli obejmujg réwniez obserwacje pedagogiczng majgcag na celu
wczesne rozpoznanie u dzieci dysharmonii rozwojowych ipodjecie wczesnej
interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne obserwacje zakoriczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole.

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel lub specjalista
informuje o tym niezwtocznie Dyrektora.

Dyrektor Przedszkola informuje innych nauczycieli, specjalistdw o potrzebie objecia
dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy
z dzieckiem oraz planuje ikoordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng
w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli ispecjalistow iustala formy tej
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegélne formy
beda realizowane z uwzglednieniem organizacji Przedszkola okreslonej w arkuszu
organizacyjnym.

Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizuje
sie zajecia specjalistyczne, zajecia rewalidacyjne odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne okreslone w wydanym przez
publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.
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19.

20.

21.

Dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Dyrektor
powotuje zespdt opracowujgcy indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny,
w ktérym dostosowuje sie program wychowania przedszkolnego do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez Dyrektora. Jedna osoba moze
koordynowaé prace kilku zespotéw.

Szczegdtowy zakres tworzenia irealizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz zadania isposdb dziatania zespotu, o ktérym w ust. 19

okreslajg przepisy szczegdlne.

Rozdziat 5.
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§21
W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych
i obstugi.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli iinnych pracownikéw, o ktérych

mowa w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

§22

Pracownicy, niebedacy nauczycielami sg pracownikami samorzagdowymi i podlegaja

regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom iosobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) nieujawnianie informacji dotyczgcych dzieci, ich rodzicéw i pracownikow

Przedszkola;
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5) zachowanie uprzejmosci izyczliwosci  w kontaktach  z obywatelami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspétpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

Pracownicy samorzgdowi zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych

kierowniczych podlegaja ocenie zgodnie zzasadami okreslonymi w Regulaminie

oceny pracownikéw samorzgdowych.

Pracownik samorzadowy zatrudniony w Przedszkolu zobowigzany jest realizowac

szczegdtowy zakres obowigzkdw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie

szczegbtowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

Pracownicy Przedszkola, ktdrzy w zwigzku z wykonywang pracg lub petniong funkcja

uzyskaja dostep do danych osobowych dzieci, rodzicow, nauczycieli lub innych

pracownikdw Przedszkola s3 zobowigzani przetwarza¢ dane wytgcznie w celu

realizacji zadan i obowigzkéw lub powierzonych im funkcji wynikajacych z przepisow

prawa oraz zachowaé poufnos¢ zgodnie z przepisami ustawy Prawo oswiatowe.

Samodzielny referent do spraw zaopatrzenia wykonuje prace zwigzane z catoscig

spraw administracyjno - gospodarczych w Przedszkolu. Do obowigzkéw referenta

nalezy w szczegélnosci:

1) sprawowanie opieki nad catoscig pomieszczen i sprzetu jednostki,

2) zatatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnosci pomieszczen
i sprzetu Przedszkola,

3) zaopatrywanie Przedszkola w zywnos¢ isprzet, poszukiwanie tanich zrodet
zaopatrzenia,

4) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

5) nadzorowanie sporzgdzania positkow i przydzielania porcji zywnosciowych,

6) przestrzeganie norm zywienia, dbanie o wtasciwe i racjonalne zywienie dzieci,

7) sporzadzanie jadtospiséw, systematyczne informowanie rodzicow w tym zakresie,

8) naliczanie i egzekwowanie optat za pobyt i wyzywienie dziecka w Przedszkolu,

rzetelne prowadzenie systemu PRZEDSZKOLA | STOLOWKI,
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9) prowadzenie dokumentacji finansowej oraz sporzgdzanie miesiecznych
sprawozdan zuzycia artykutdw spozywczych i stanu magazynu, a takze terminowe
rozliczanie zaliczek gotéwkowych,

10) uczestniczenie w ogdlnych zebraniach zrodzicami, naradach roboczych,
szkoleniach i wrazie potrzeby w posiedzeniach Rady Pedagogicznej iRady
Rodzicéw,

11) dbanie o jako$¢ dostarczanej zywnosci zgodnie z normami HACCP,

12) powiadomienie Dyrektora o wadach iusterkach zgtoszonych przez
pracownikéw Przedszkola,

13) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Przedszkola,
wynikajgcych z organizacji pracy Przedszkola, w tym prowadzenie dokumentacji
zgodnie z odrebnymi przepisami,

14) prowadzenie systemdéw: OSON, KP, PABS, ANKA, ET,

15) systematyczna kontrola terminowosci zaptaty naleznosci pienieznych z tytutu
optat przedszkolnych, sprawdzenie czy naleznosci zostaty uregulowane wg stanu
na koniec miesigca nastepujgcego po miesigcu rozliczeniowym, po zaksiegowaniu
wszystkich wptat, zwrotéw przypadajgcych do korca analizowanego,

16) przeprowadzenie czynnosci prawidtowo i terminowo poprzedzajacych
wszczecie egzekucji zmierzajagce do odzyskania niezaptaconych w terminie
naleznosci  publiczno-prawnych niepodatkowych naleznosci budzetowych
w postaci optat przedszkolnych oraz dokumentowanie ich.

Do obowigzkdw kucharza nalezy:

1) punktualne przyrzadzanie zdrowych i higienicznych positkéw oraz dbatos¢

o jakos$¢ zywienia dzieci,

2) porcjowanie positkdw zgodnie z obowigzujagcymi przepisami oraz petnienie
nadzoru nad prawidtowym wydawaniem positkéw,

3) branie udziatu w ustaleniu jadtospisu,

4) przyjmowanie produktéw z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych idbanie o racjonalne ich zuzycie oraz prowadzenie magazynu
podrecznego,

5) codzienne pobieranie i przechowywanie préob wydawanych do spozycia positkow

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
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10.

6) dbanie o czysto$¢ iestetyke pomieszczenn kuchennych oraz utrzymywanie
w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego,

7) organizowanie i nadzorowanie pracy innych pracownikéw kuchni,

8) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora wynikajgcych
z organizacji pracy Przedszkola.

Do obowigzkéw pomocy kucharza nalezy:

1) pomaganie kucharzowi w przyrzadzaniu positkow,

2) zatatwianie zleconych czynnosci zwigzanych zzakupem idostarczaniem
produktow spozywczych,

3) utrzymywanie w czystosci pomieszczen kuchennych, sprzetu i naczyn,

4) dbanie o czystos¢ odziezy ochronnej,

5) dbanie o racjonalne zuzycie produktéw spozywczych i innych oraz utrzymywanie
w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu,

6) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kucharza iDyrektora
Przedszkola, wynikajgcych z organizacji pracy.

Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:

1) spetnianie czynnosci opiekunczych iobstugowych w stosunku do dzieci,
poleconych przez nauczyciela oraz innych wynikajgcych z rozktadu czynnosci
dzieci w ciggu dnia,

2) petnienie dyzuru na terenie szatni w godzinach schodzenia i rozchodzenia sie
dzieci, czuwanie nad ich bezpieczeistwem oraz udzielanie pomocy przy
ubieraniu i rozbieraniu sie,

3) utrzymywanie czystosci iestetyki w przydzielonych pomieszczeniach oraz
powierzonego sprzetu,

4) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora wynikajgcych
z organizacji pracy Przedszkola.

Do obowigzkéw woznej nalezy:

1) utrzymywanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach,

2) utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu, narzedzi pracy oraz
dbanie o stan zabawek i pomocy dydaktycznych w danym oddziale, zgodnie

z wymogami higieny i bezpieczenstwa,
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3)

4)

5)

6)

7)

pomaganie nauczycielowi danego oddziatu w petnieniu czynnosci opiekunczych
i obstugowych w stosunku do dzieci, wynikajacych z rozktadu czynnosci dzieci
w ciggu dnia,

przygotowywanie sali do positkbw oraz punktualne podawanie positkow
dzieciom danego oddziatu,

przygotowywanie sali do odpoczynku dzieci, dbanie o higieniczne warunki
wypoczynku,

prowadzenie dezynfekcji sanitariatéw dzieciecych, zgodnie z obowigzujgcymi
zaleceniami stacji sanitarno-epidemiologicznej,

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora wynikajgcych
z organizacji pracy Przedszkola, w tym prowadzenie rejestrow dezynfekcji

pomieszczen przedszkola.

11. Do obowigzkéw dozorcy nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

strzec mienia Przedszkola w godzinach swojej pracy,

czuwanie nad bezpieczenstwem powierzonych obiektow,

utrzymywanie czystosci na wyznaczonym odcinku,

dbanie o estetyke otoczenia Przedszkola i placu zabaw,

usuwanie drobnych awarii urzgdzen i sprzetéw stanowigcych mienie jednostki,
zabezpieczanie sprzetu przed skutkami kradziezy, mrozéw i opaddw,
wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora Przedszkola,

wynikajgcych z organizacji pracy Przedszkola.

12. Do obowigzkéw pomocy administracyjnej nalezy:

1) biezagce prowadzenie dokumentacji kancelaryjnej zgodnie z instrukcjg kancelaryjna,

jednolitym rzeczowym wykazem akt, wtasciwe segregowanie dokumentéw oraz ich

rejestrowanie;

2) prowadzenie nadzoru nad dostarczeniem pracownikom wydrukéw z list ptac;

3) ewidencjonowanie faktur, opisywanie ich, sktadanie zapotrzebowania na srodki

finansowe;

4) wprowadzanie i aktualizowanie danych w Ptockim Portalu Oswiatowym;

5) opracowanie wspdlnie z dyrektorem i referentem planu budzetu na dany rok

kalendarzowy; pomoc w przygotowaniu danych, analiz, zestawien finansowych i kadrowych;

wprowadzanie danych do programu komputerowego — zgodnie z terminami i wytycznymi
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okreslonymi przez organ prowadzacy;

6) prowadzenie systematycznych analiz z wykonania planu budzetu, szczegdlnie
w zakresie rozliczen za optaty medidw i rozliczen biezgcych wydatkéw;

7) odpowiedzialne i sumienne gospodarowanie mieniem publicznym;

8) przeprowadzenie wspdlnie z dyrektorem i intendentem kontroli wewnetrznych
zgodnie zregulaminem kontroli wewnetrznych Przedszkola — sporzadzanie protokotéw
przebiegu kontroli i przedktadanie ich do akceptacji dyrektora;

9) dostarczanie i odbiér dokumentéw do ZJO-JB, MOPS, Urzedu Miasta Ptocka,
Kuratorium Os$wiaty oraz innych instytucji wspotpracujgcych z przedszkolem;

10) prowadzenie akt osobowych pracownikéw na biezgco, wg potrzeb;

11) uczestniczenie w pracach zwigzanych z inwentaryzacjg;

12) prowadzenie Systemu Informacji O$wiatowej, wprowadzanie danych na biezgco;

13) korzystanie z portalu GUS — wprowadzanie danych na biezgco, prowadzenie
sprawozdawczosci;

14) wspotprowadzenie systemu ST, NABO, OSON, KP, PABS, ET;

15) odbieranie poczty, poczty elektronicznej;

16) prowadzenie strony BIP;

17) nadzér nad platformg ePUAP i ZUS;

18) wykonywanie innych czynnosci i polecen zleconych przez dyrektora wynikajgcych

z organizacji przedszkola.

§23

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do
pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym, w oddziatach integracyjnych dodatkowo
nauczyciele wspomagajacy ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym.

2. Nauczyciel wczasie petnienia obowigzkéw stuzbowych korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

3. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, postawe moralna
i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

4. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng iopiekuiczg zgodnie

z obowigzujgcg podstawg programowq idopuszczonymi przez Dyrektora
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programami zawierajgcymi tresci podstawy programowej, odpowiada za jakosc

i wyniki tej pracy, szanuje godnosc¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Zadania nauczyciela zwigzane zodpowiedzialnoscia za zycie, zdrowie

i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Przedszkolu i poza jego terenem w czasie

wycieczek i spacerow to, w szczegdlnosci:

1) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ wprowadzonych
w Przedszkolu procedur dotyczgcych bezpieczenstwa, w tym egzekwowania od
rodzicow iinnych o0séb zasad przyprowadzania iodbierania dzieci do
Przedszkola;

2) nauczyciel jest zobowigzanych do ciggtej obecnosci przy powierzonej opiece
grupie dzieci, moze opusci¢ miejsce pracy dopiero po przekazaniu grupy
drugiemu nauczycielowi;

3) nauczyciel jest zobowigzany dbaé o czystos$¢, tad iporzadek w miejscu
prowadzenia zaje¢, w tym do poinformowania referenta (lub inng zastepujaca go
osobe) o uszkodzonych zabawkach, sprzecie i innych dostrzezonych awariach;

4) nauczyciel jest zobowigzany do udzielania pierwszej pomocy dziecku
w przypadku wystgpienia wypadku oraz ma obowigzek poinformowac
o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora Przedszkola, a nastepnie (w porozumieniu
z Dyrektorem) rodzicow dziecka;

5) nauczyciel jest zobowigzany niezwfocznie zawiadomié¢ rodzicdw i Dyrektora
Przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojgcych objawdw chorobowych
u dziecka;

6) przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia zajeé z dzie€mi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela.
Jezeli sala do zajec¢ lub plac zabaw nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa
nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to niezwtocznie do Dyrektora. Do czasu
naprawienia usterek zajecia sg organizowane w innym miejscu;

7) nauczyciel wychodzac z dzieémi poza teren Przedszkola jest zobowigzany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w rejestrze wyjs¢ grupowych.

Zadania nauczyciela zwigzane z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo -

dydaktycznej i odpowiedzialnosci za jej jakos¢ to:

1) staranna realizacja programu,
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2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

10)
11)

12)
13)
14)

planowanie pracy z dzie¢mi, opracowywanie miesiecznych plandw pracy,
realizowanie zaplanowanych tematyk w trakcie zaje¢ z catg grupa, z matymi
zespofami powstajgcymi spontanicznie zinicjatywy dzieci lub w zespotfach
dobieranych przez nauczyciela,

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej oddziatu zgodnie
z odrebnymi przepisami.

tworzenie pogodnej, spokojnej atmosfery zabawy i nauki,

stwarzanie dzieciom poczucia bezpieczeristwa,

umiejetne kierowanie dziatalnos$cig dziecka przez: organizowanie $rodowiska
wychowujgcego, tworzenie sytuacji wychowawczych, dostarczanie tresci oraz
stosowanie réznorodnych metod i form pracy,

troska o dobro dzieci i poszanowanie ich godnosci,

nawigzanie  indywidualnego  kontaktu zkazdym  dzieckiem wcelu
indywidualizacji procesu wychowawczo — dydaktycznego,

przygotowanie dzieci do uzyskania dojrzatosci szkolnej i podjecia nauki w szkole,
systematyczna wspétpraca z rodzicami iich angazowanie w prace na rzecz
Przedszkola,

sktadanie propozycji do zadan rocznego planu pracy,

aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko

nauki w klasie | szkoty podstawowe;.

Zadania nauczyciela zwigzane z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych iich

dokumentowaniem to w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

poznanie kazdego dziecka w celu stworzenia mu warunkéw do optymalnego
rozwoju na miare jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci oraz wtasciwego
planowania i realizacji procesu dydaktyczno - wychowawczego i opiekunczego,
systematyczne prowadzenie obserwaciji,

wycigganie wnioskdw wynikajagcych  z obserwacji jako podstawy do
ukierunkowania dalszej pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekuriczej oraz

podejmowanie dziatan wspierajgcych i korygujacych rozwoj dziecka,
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4) przedstawianie propozycji formy, sposobu dokumentowania obserwacji
w prowadzonym oddziale przedszkolnym,

5) systematyczne dokumentowanie obserwacji w formie wypracowanej przez Rade
Pedagogiczng Miejskiego Przedszkola Nr 13 izapisanej w ksiedze protokotéw
Rady Pedagogicznej,

6) przeprowadzanie w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktérym
mozliwe jest rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

7) przygotowanie informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole dla
dzieci realizujgcych roczne przygotowanie przedszkolne.

Zadania nauczyciela zwigzane ze wspodtpracg ze specjalistami Swiadczacymi

kwalifikowang pomoc psychologiczno - pedagogiczng, zdrowotng iinng to

w szczegolnosci:

1) systematyczne poznawanie dzieci, ich dotychczasowego rozwoju, warunkdw
wychowania w rodzinie i Srodowisku,

2) obserwowanie zachowania i postepéw w rozwoiju i ich dokumentowanie,

3) wyjasnianie przyczyn nieprawidtowosci i odchylen w zachowaniu i rozwoiju,

4) otaczanie indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankdw,

5) otaczanie szczegdlng opieka dzieci niepetnosprawnych, z deficytami
rozwojowymi,

6) podejmowanie dziatan korygujacych i wspierajgcych rozwdj dziecka,

7) niwelowanie istniejgcych brakéw rozwojowych, srodowiskowych, korygowanie
wad i nieprawidtowosci powstatych we wczesnym rozwoju dziecka,

8) wyréwnywanie szans edukacyjnych,

9) utrzymywanie kontaktu zrodzicami wcelu poznania iustalenia potrzeb
rozwojowych dzieci, ustalenia form pomocy iwtgczenia rodzicéw w zycie
Przedszkola,

10) wspodtpraca z wiasciwg poradnig psychologiczno — pedagogiczng,

11) realizowanie zadan zwigzanych z organizowaniem isSwiadczeniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz dokumentowanie tych dziatan zgodnie
z wymogami przepisOw prawa oraz zawartymi w statucie.

Zadania nauczyciela zwigzane ze wspotpracg z rodzicami to w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)
4)
5)
6)

zapoznanie rodzicow zzadaniami wynikajgcymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

poznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dzieci i podjeciu wczesnej interwencji
specjalistycznej,

udzielanie na biezgco informacji o postepach dziecka,

ujednolicenie oddziatywan wychowawczych wobec dzieci,

wiaczenia rodzicdw w dziatalnos¢ Przedszkola,

przekazywanie informacji o stanie gotowosci szkolnej dziecka, aby rodzice mogli

je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac.

10. Nauczyciel jest zobowigzany do dostepnosci w przedszkolu w trakcie ktoérej,

odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla dzieci i ich rodzicow w wymiarze

i terminie okreslonym w przyjetym w przedszkolu harmonogramie.

§24

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

prowadzenie zajeé logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw oddziatéw i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu Przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do zakresu zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegélnosci:
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1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci
oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu Przedszkola;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspodtpracy z rodzicami dzieci;

5) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6) realizowanie zadan zwigzanych z organizowaniem i swiadczeniem wychowankom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dokumentowanie tych dziatan zgodnie
Z wymogami przepisOw prawa oraz zawartymi w statucie.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspétpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola,
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci  psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,  zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw

dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka;

2) wspotpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci
i nauczycielom;

5) wspdtpraca, w zaleznosci od potrzeb z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami wspierajgcymi;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

4. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier iograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

3) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym

i poza przedszkolnym dzieci;
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6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecioraz w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
§25
Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub przyjetych dodatkowo zadan, w ramach ktoérych:
1) nauczyciel oddziatu dba o stan techniczny powierzonego mu sprzetu, przed
wejsciem do sali zajeé sprawdza sprzet i urzadzenia, a o kazdej nieprawidtowosci
powiadamia referenta lub Dyrektora Przedszkola,
2) nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje dzieci z zasadami pobytu w sali
i korzystania z urzadzen,
3) nauczyciel lub delegowany przez niego pracownik obstugi (wozna lub pomoc
nauczyciela) sprawdza stan urzadzen terenowych,
4) nauczyciel zapoznaje dzieci z zasadami bezpiecznego korzystania z urzadzen na
placu zabaw,
5) dziecinie mogg oddalaé sie z sali bez podania powodu i celu wyjscia (np. tazienka,
szatnia). Przebywajg wéwczas pod opiekg osoby dorostej,
6) podczas krétkiej nieobecnosci nauczyciela opieke nad dzieémi przejmuje
pracownik obstugi.
Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy nauczycielom wymierza sie kary
porzagdkowe zgodnie z Kodeksem pracy, a za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela
lub  petnionych przez nauczycieli obowigzkdédw. nauczyciele podlegaja
odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.
Nauczyciele, ktérzy w zwigzku z wykonywang pracg lub petniong funkcjg uzyskaja
dostep do danych osobowych dzieci, rodzicéw, nauczycieli lub innych pracownikéw
Przedszkola sg zobowigzani przetwarza¢ dane wytacznie w celu realizacji zadan
i obowigzkéw lub powierzonych im funkcji wynikajgcych z przepiséw prawa oraz

zachowac poufnosé tych danych zgodnie z przepisami ustawy Prawo oswiatowe.
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Rozdziat 6.
PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI | ICH RODZICOW

§26

Do podstawowych praw rodzicéw dziecka nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

zapoznanie sie zrealizowanymi w Przedszkolu planami iprogramami pracy
dydaktyczno -wychowawczej,

uzyskanie na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnych postepdéw
edukacyjnych dziecka,

uzyskanie informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagag,

uzyskiwanie porad iwskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
wyrazanie iprzekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskdw
z obserwacji pracy Przedszkola,

wyrazanie iprzekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng,

zapoznawanie z zadaniami wynikajgcymi z rocznego planu pracy na pierwszym
w danym roku szkolnym ogdlnym zebraniu z rodzicami,

wgladu do rocznego planu pracy Miejskiego Przedszkola Nr 13, ktdry znajduje sie
u Dyrektora Przedszkola,

sktadania swoich propozycji do rocznego planu pracy Przedszkola,

uzyskiwania wptywu na najwazniejsze decyzje dotyczgce pracy Przedszkola przez
reprezentujacg ich Rade Rodzicow,

uczestniczenia w zajeciach otwartych i uroczystosciach przedszkolnych.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

1)
2)
3)

4)

przestrzeganie niniejszego statutu,

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicéw osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo,

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu,
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5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

informowanie o nieobecnosci dziecka w Przedszkolu,

niezwtoczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych
dziecka,

zapewnienie regularnego uczeszczania do Przedszkola dzieci podlegajacych
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka,
przestrzeganie zakazu noszenia w Przedszkolu przez dzieci dtugich kolczykéw czy
taincuszkow, ktérych zerwanie moze w konsekwencji prowadzié¢ do uszkodzenia
ciata dziecka;

dopilnowanie przestrzegania zakazu przynoszenia do Przedszkola przez dzieci
telefonédw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych;

realizacja innych obowigzkéw wynikajgcych z uregulowan wewnetrznych

Przedszkola.

Rodzice i nauczyciele zobowigzani s3 do wspétdziatania ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego

rozwoju.

Sposoby komunikowania sie nauczycieli z rodzicami sg nastepujace:

1)

2)

3)

4)

nauczyciel ma obowigzek udzielania rodzicom rzetelnej informacji na temat ich
dziecka, jego zachowania irozwoju, podczas zebran grupowych irozmodw
indywidualnych,

nauczyciele kazdego oddziatu prowadzg kaciki informacyjne dla rodzicéw
zawierajgce tematyke planéw miesiecznych,

Przedszkole prowadzi ogdélng tablice informacyjng dla rodzicéw zawierajaca
wydarzenia z zycia Przedszkola, ogtoszenia, informacje i tresci majgce na celu
pedagogizacje rodzicow,

w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizuje sie
spotkania ze wszystkimi rodzicami w miare potrzeb biezgcych, lecz nie rzadziej
niz dwa razy wroku szkolnym. Czestotliwos¢ zebran grupowych i kontaktéw
indywidualnych ustalajg rodzice inauczyciele grup na pierwszym spotkaniu

w nowym roku szkolnym.
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§27

Dziecko uczeszczajgce do Przedszkola ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest,

2) samotnosci i spokoju, gdy tego potrzebuje,

3) indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju,

4) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

5) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy,

6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

7) posiadania osob odpowiedzialnych izaangazowanych, do ktdrych moze sie
ZWrocic,

8) badania i eksperymentowania,

9) doswiadczenia konsekwencji swojego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa),

10) rézinorodnego, bogatego w bodzce ipoddajgcego sie procesom twdrczym
otoczenia,

11) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

12) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, ochrony
i poszanowania jego godnosci osobistej,

13) zyczliwego ipodmiotowego traktowania w procesie wychowawczo -
dydaktycznym,

14) edukacji w srodowisku réwiesniczym,

15) reprezentowania Przedszkola na zewngtrz poprzez udziat wimprezach,
konkursach, uroczystosciach,

16) pomocy ze strony nauczyciela w tagodzeniu réznic rozwojowych i eliminowaniu
brakéw w wiadomosciach i umiejetnosciach utrudniajgcych dalsze zdobywanie
wiedzy oraz ukierunkowania i rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

17) witasciwych relacji i pozytywnych postaw ze strony wszystkich pracownikéw
Przedszkola.

Dziecko uczeszczajgce do Przedszkola ma obowigzek:

1) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w czasie zabaw izaje¢ prowadzonych

w grupie,
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1)
2)
3)

4)

5)

6)

2) dostosowac sie do regut ustalonych w grupie w zakresie wtasciwych zachowan
sanitarnych, wspodtdziatania w zespole, nieoddalania sie bez zgtoszenia do
nauczyciela lub samowolnego opuszczania miejsca przebywania grupy,

3) niekrzywdzenia innych dzieci,

4) przestrzega¢ zakazu przynoszenia do Przedszkola przez dzieci telefondw

komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych.

§28

Formy wspotpracy Przedszkola z rodzicami to:
zebrania grupowe;
konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem;
konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem;

informacje wymieniane za posrednictwem przedszkolnej strony internetowe;j,

poczty elektronicznej;
zajecia otwarte;
zajecia adaptacyjne dla nowoprzyjetych dzieci i ich rodzicow.

Spotkania zrodzicami wcelu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w Przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub czesciej
na wniosek rodzicdw lub nauczycieli. Szczegdétowy harmonogram zebran grupowych,
konsultacji ikontaktow indywidualnych ustalajg rodzice inauczyciele grup na

pierwszym spotkaniu w nowym roku szkolnym.
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Rozdziat 7.
PRZYJMOWANIE DO PRZEDSZKOLA

§29
Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
Rekrutacja dzieci do Miejskiego Przedszkola Nr 13 odbywa sie na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa w tym ustawy Prawo oswiatowe oraz przyjetych
w Miescie Ptocku lokalnych zasad rekrutacji, ujednoliconych dla wszystkich
przedszkoli samorzagdowych prowadzonych przez Miasto Ptock.
Rekrutacja dzieci na zajecia do Przedszkola odbywa sie przy wsparciu systemu
elektronicznego.
Postepowanie rekrutacyjne dotyczy wytacznie wolnych miejsc opisanych w ofercie
Przedszkola na stronach internetowego programu wspomagania rekrutacji.
Procedura rekrutacyjna dotyczy dzieci, ktére w nadchodzgcym roku szkolnym maja
rozpoczgé uczeszczanie na zajecia do Przedszkola. Dzieci, ktére w biezgcym roku
szkolnym juz uczeszczajg na zajecia w Miejskim Przedszkolu Nr 13, nie musza
przechodzi¢ procedury rekrutacyjnej, a ich rodzice sktadajg wyfacznie deklaracje
o kontynuowaniu uczestniczenia w zajeciach.
Szczegdtowe zasady rekrutacji, w tym harmonogram rekrutacji do Przedszkola na
dany rok szkolny ogtaszane sg na stronie internetowego programu wspomagania
rekrutacji Miasta Ptock oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Przedszkola.
W celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego do Przedszkola, Dyrektor
powotuje poprzez wydanie zarzgdzenia Komisje Rekrutacyjng, ktéra rozstrzyga
0 przyjeciu dzieci, w oparciu o ustalone kryteria i realizuje inne obowigzki wynikajace
Z przepisdw prawa.
W sktad komisji rekrutacyjnej, o ktérej mowa w ust. 7, wchodzg powotani przez
Dyrektora nauczyciele.

Do zadan komisji nalezy m.in.:
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10.

11.

12.

13.

1) ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego ipodanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych, listy przyjetych i nieprzyjetych,

2) sporzadzenie protokotéw postepowania rekrutacyjnego,

3) czuwanie nad prawidtowoscig przebiegu procesu rekrutacji do Przedszkola oraz
rozstrzyganie wszelkich sporéw zwigzanych z rekrutacja.

W ciggu 3 dni od ogtoszenia przez komisje rekrutacyjnag listy przyjetych do Przedszkola

rodzic lub prawny opiekun kandydata, ktéry nie zostat przyjety, ma prawo ztozy¢

wniosek do komisji rekrutacyjnej z prosbg o uzasadnienie odmowy przyjecia
kandydata.

W ciggu 3 dni od daty ztozenia wniosku komisja rekrutacyjna ma obowigzek

przedstawic¢ pisemne uzasadnienie podjetej decyzji.

W ciggu 3 dni od uzyskania uzasadnienia rodzic lub prawny opiekun kandydata ma

prawo ztozy¢ pisemne odwotanie do Dyrektora, ktdry na rozpatrzenie odwotania ma

3 dni.

Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego moze uczeszczaé do

Przedszkola, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego wtym roku

kalendarzowym, w ktorym konczy 8 lat lub 9 lat w przypadku dziecka posiadajgcego

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§30

Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate upowazniajgcg Dyrektora do skreslenia

z listy dzieci przyjetych do Przedszkola w przypadku:

1) otrzymania pisemnego wniosku rodzicow;

2) braku zgtoszenia sie dziecka do Przedszkola w terminie 2 tygodni od rozpoczecia
roku szkolnego i niepoinformowania Przedszkola o fakcie tej nieobecnosci przed
jej zaistnieniem lub w czasie jej trwania;

3) nieobecnosci dziecka w Przedszkolu trwajgcej wiecej niz jeden miesigc bez
poinformowania Przedszkola o fakcie tej nieobecnosci przed jej zaistnieniem lub
W czasie jej trwania;

4) nieuiszczania przez rodzicéw optat za ustugi Swiadczone przez Przedszkole przez

okres przekraczajgcy dwa miesigce,
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5) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien statutu Przedszkola.

W przypadku zaistnienia ktérejs z sytuacji wymienionych w ust. 1 pkt 2-5 Dyrektor
przesyta do rodzicéw pisemne zawiadomienie, informujgce o przewidywanych
skutkach prawnych w sytuacji niepodjecia przez rodzicéw dziatan majgcych na celu
zniwelowanie przestanek bedacych podstawg zawiadomienia.

W sytuacji braku podjecia przez rodzicow dziatan majgcych na celu wyeliminowanie
przestanek opisanych w zawiadomieniu, Dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy uczeszczajgcych do Przedszkola.

Skreslenie z listy uczeszczajgcych do przedszkola nie dotyczy dziecka odbywajgcego
roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

Decyzje w sprawie skreslenia dziecka z listy uczeszczajgcych do Przedszkola Dyrektor
dorecza rodzicom lub opiekunom prawnym dziecka.

Od decyzji Dyrektora o skresleniu dziecka z listy uczeszczajacych do Przedszkola
przystuguje odwotanie do Kuratorium Oswiaty za posrednictwem Dyrektora

Przedszkola.

§31
Dziecko, w roku poprzedzajgcym rozpoczecie edukacji w szkole podstawowej, jednak
nie pdiniej niz w wieku 6 lat, jest obowigzane odbyé roczne przygotowanie
przedszkolne.
W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.
Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktdremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego,
moze uczeszczac¢ przez kolejny rok szkolny do Przedszkola. Decyzje o odroczeniu
obowigzku szkolnego wydaje Dyrektor witasciwej obwodowo szkoty publicznej, po
zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno —pedagogicznej.

uchylony
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Rozdziat 8.
MAJATEK | FINANSE

§32
1. Miejskie Przedszkole nr 13 w Ptocku jako jednostka budzetowa jest jednostka
organizacyjng sektora finanséw publicznych nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktdra
pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody odprowadza na
rachunek budzetu jednostki samorzadu terytorialnego.
2. Srodki finansowe na dziatalno$¢ jednostki pochodzg z budzetu Miasta Ptocka oraz
innych Zrédet.
3. Miejskie Przedszkole nr 13 w Ptocku prowadzi dziatalnos¢ na podstawie planu
finansowego opracowanego przez Dyrektora, dostosowanego do uchwaty budzetowej na
dany rok.
4. Wszelkie wptywy uzyskane przez jednostke stanowig dochody budzetu miasta Ptocka.
5. Wydatki jednostki realizowane s3 z uwzglednieniem przepiséw prawa zamoéwien
publicznych, ustawy o finansach publicznych oraz innych przepisow.
6. Obstuga finansowo — ksiegowa jednostki jest prowadzona przez Zarzad Jednostek
Oswiatowych w Ptocku.
7. Rachunkowo$¢ oraz sprawozdawczo$é prowadzona jest przez pracownikéw Zarzadu
Jednostek Oswiatowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi jednostek
budzetowych.
8. Sprawozdania finansowe i budzetowe jednostki sporzadzajg pracownicy Zarzadu
Jednostek Oswiatowych, podpisuje Gtéwny Ksiegowy Zarzgdu Jednostek Oswiatowych i
Dyrektor Zarzadu Jednostek Oswiatowych jako kierownik jednostki obstugujacej i
przekazuje terminowo do Prezydenta Miasta Ptocka za posrednictwem Skarbnika Miasta
Ptocka.
9. Jednostka prowadzi wyodrebniong ewidencje sktadnikdw majgtku bedacych w jej
dyspozycji.
10. Decyzje w sprawie nabycia lub zbycia sktadnikdéw majgtku o wartosci poczgtkowej do
3.500,00 zt podejmuje samodzielnie Dyrektor jednostki, w pozostatych przypadkach
wymagana jest zgoda Prezydenta Miasta Ptocka, poza przypadkami zastrzezonymi do

kompetencji Rady Miasta Ptocka.
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11. Zatrudnienie w jednostce ustala dyrektor, biorgc pod uwage:

- potrzeby,

- $rodki ujete w planie finansowym,

-standardy zatrudnienia nauczycieli miejskich przedszkoli, szkét, placowek oswiatowo -
wychowawczych, poradni psychologiczno-pedagogicznych, specjalnych osrodkow
szkolno-wychowawczych zawarte w Zarzadzeniu Prezydenta Miasta Ptocka w sprawie
okreslenia wskaznikdw organizacji oddziatow w szkotach i placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Miasto Ptock, do celéw kalkulacji planéw finansowych tych
jednostek,

- zasady kalkulacji liczby etatéw pracownikéw administracji i obstugi dla miejskich
przedszkoli, szkét, placowek oswiatowo wychowawczych, poradni psychologiczno-
pedagogicznych, specjalnych osrodkdéw szkolno-wychowawczych zawarte w Zarzadzeniu
Prezydenta Miasta Ptocka w sprawie okreslenia sposobu ustalenia liczby etatéw
pracownikéw administracji i obstugi w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych
przez Miasto Ptock do celow kalkulacji planéw finansowych tych jednostek.

12. Zmiana wynagrodzen pracownikéw administracji i obstugi, jest mozliwa wytgcznie za
zgodg Prezydenta Miasta Ptocka.

13. Kontrole dziatalnosci, kontrole rozlicze finansowych z budzetem miasta oraz
stosowanych zasad rachunkowosci przeprowadzajg upowaznieni przez Prezydenta Miasta

Ptocka pracownicy Urzedu Miasta.
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Rozdziat 9.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§33
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§34
W sprawach nieuregulowanych w statucie majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci Przedszkola
— dzieci, rodzicéw, nauczycieli, pracownikéw obstugi i administracji.
Statut udostepnia sie za posrednictwem strony internetowej Przedszkola oraz na

tablicy informacyjnej w siedzibie Przedszkola.
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