Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr ......... zdnia ....oeo.n.
Regulamin rekrutacji dzieci
do Miejskiego Przedszkola nr 13 w Plocku
na rok szkolny 2026/2027
Podstawa prawna:

1. Art. 130 - 164 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2025 r. poz.
1043 ze zm.)

2. Rozporzgdzenie Ministra FEdukacji z dnia 3 kwietnia 2025 r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajgcego do
publicznych przedszkoli, szkot, placowek i centrow (Dz.U. 2025 poz. 464)

3. Uchwatanr 671/XXXVIII/2022 Rady Miasta Ptocka z dnia 27 stycznia 2022r. w sprawie
okreslenia kryteriow do rekrutacji do przedszkoli prowadzonych przez Gmine — Miasto
Plock, ktore bedq brane pod uwage na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego oraz
okreslenia liczby punktow za kazde z tych kryteriow i dokumentow niezbednych do ich
potwierdzenia

4. Zarzqdzenie Nr 1547/2026 Prezydenta Miasta Plocka z dnia 22 stycznia 2026 roku w
sprawie okreslenia terminow przeprowadzania postegpowania rekrutacyjnego i
postepowania uzupetniajgcego, w tym terminow sktadania dokumentow, na rok szkolny
2026/2027 do publicznych przedszkoli, dla ktorych organem prowadzqcym jest Gmina
— Miasto Plock

5. Statut Miejskiego Przedszkola nr 13 w Plocku.

Ilekro¢ W regulaminie jest mowa 0:
Przedszkolu — rozumie si¢ przez to Miejskie Przedszkole nr 13 w Plocku,
Komisji — rozumie si¢ przez to komisje rekrutacyjng powotang przez dyrektora przedszkola,
Rodzicu — rozumie si¢ rowniez prawnych opiekunow 1 rodzicow zastgpczych,

Whniosku — rozumie si¢ przez to wniosek rodzica do zgloszenia dziecka do postgpowania
rekrutacyjnego (do Miejskiego Przedszkola nr 13 w Plocku).
Deklaracji — formularz deklarujacy, ze dziecko bedzie nadal uczeszczato do przedszkola,
Wielodzietnosci rodziny — oznacza to rodzing wychowujaca troje 1 wiecej dzieci,
Samotnym wychowywaniu dziecka — oznacza to wychowywanie dziecka przez panne,
kawalera, wdowe, wdowca, osobg¢ pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem sadu, osob¢ rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej
jedno dziecko z jego rodzicem.

§1
Zasady ogoélne

1.Przedszkole prowadzi postgpowanie rekrutacyjne dzieci w oparciu o zasade powszechnej
dostgpnosci  oraz  zasady 1  kryteria zawarte w  niniejszym  regulaminie.
2. Postgpowanie rekrutacyjne dzieci do przedszkola odbywa si¢ w formie elektroniczne;.
Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek rodzica. Formularz ,,Wniosku
o przyjecie dziecka do przedszkola na rok szkolny 2026/2027" bedzie dostepny do wypetnienia,
po zalogowaniu si¢ do systemu informatycznego NABO, na stronie internetowej pod adresem:
www.ppo.zjoplock.pl w zakladce Rekrutacje - Przedszkola. Rodzice maja mozliwo$¢ wyboru
kilku przedszkoli wg preferenc;ji.



3. Nabor na wolne miejsca w przedszkolu rozpocznie si¢ 16 lutego 2026 o godz. 9.00 i bedzie
trwal do 27 lutego 2026 do godz. 15.00

4. Postgpowanie rekrutacyjne prowadzone jest dla kandydatow w wieku 3 - 6 lat (urodzonych
w latach kalendarzowych: 2020, 2021,2022,2023), a takze dla kandydatow 2,5 letnich (dzieci
urodzone od 01.01.2024 do 29.02.2024 roku) zamieszkatych w Ptocku, ktorzy nie uczeszczaja
jeszcze do przedszkola lub ktorych rodzice zdecydujg si¢ na zmiang przedszkola.

5. Dzieci sze$cioletnie sa obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego — na podstawie art. 31 ust. 4 Ustawy
Prawo Os$wiatowe.

6. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatoéw zamieszkatych na obszarze Gminy Miasta Ptocka.
Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy moga bra¢ udzial w rekrutacji
uzupehiajacej, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami.

7.W przedszkolach prowadzonych przez Gming -Miasto Ptock obowigzujg te same terminy,
dokumenty oraz kryteria wraz z odpowiadajacg im warto$cig punktowa.

§2

Kontynuacja edukacji przedszkolnej

1. Dzieci uczgszczajace do przedszkola nie biorg udziatu w rekrutacji w dotychczasowej
placéwce. Rodzice sktadaja jedynie deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego,
w odpowiednim terminie poprzedzajacym termin rozpoczecia postgpowania rekrutacyjnego.
Deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego otrzymaja Rodzice w przedszkolu
dziecka. Dostepna begdzie rowniez do pobrania na stronie urzedu. Rodzice, ktorzy decydujg sie
na zmian¢ przedszkola, uczestniczg w rekrutacji na przyszty rok szkolny na takich samych
zasadach, jak dla dziecka zapisywanego do przedszkola po raz pierwszy.

§3
Postepowanie rekrutacyjne na wolne miejsca w przedszkolu
1. Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok
szkolny na wolne miejsca w przedszkolu.
2. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica dziecka.
3. Rodzice maja prawo wybrac¢ kilka przedszkoli szeregujac je wedtug wlasnych

preferencji. Przed podjegciem decyzji o wyborze przedszkola nalezy zapoznac si¢ z
przedstawiong ofert3. Kolejno$¢ zgtoszenia wnioskOw nie ma znaczenia.

4. Logowanie do systemu i wypelnianie wniosku bgdzie mozliwe od 16 lutego 2026 roku
godz. 9:00 do 27 lutego 2026 roku godz. 15:00.
5. Wypetniony elektronicznie 1 wydrukowany wniosek nalezy ztozy¢ tylko w

przedszkolu, ktére na wniosku widnieje jako przedszkole pierwszego wyboru (dopuszcza si¢
ztozenie wniosku elektronicznie, w formie skanu przestanego na e-mail przedszkola).

6. Whiosek zawiera:
1) imig, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL dziecka, potwierdzajacego tozsamosc¢;
2) imiona 1 nazwiska rodzicow dziecka;
3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i dziecka;
4) adres poczty elektronicznej rodzicow dziecka /jesli posiadaja/ i numery telefondéw
rodzicow dziecka,
5. Do wniosku dofacza si¢ dokumenty potwierdzajace spetnianie kryteridéw ustawowych.



§4

Komisja rekrutacyjna

1. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
przedszkola.

2. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

3. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

1) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci w
formie listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do przedszkola zawierajacej
imiona i nazwiska kandydata

2) ustalenie i1 podanie do publicznej wiadomosci w formie listy kandydatéw przyjetych 1
nieprzyjetych do przedszkola zawierajgcej imiona i nazwiska lub informacje o liczbie
wolnych miejsc

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego;

4) sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka na wniosek rodzica;

5) dochowanie poufnosci danych o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac komisji i po
ich zakonczeniu.

4. W przypadku zaistnienia konfliktéw wystepujacych podczas elektronicznej rekrutacji w
systemie NABO komisja ustala wlasne kryteria, naleza do nich:

a) Rodzenstwo uczeszcza do Szkoly Podstawowej nr 5

b) Rodzice pracuja w zaktadzie pracy potozonym najblizej Miejskiego Przedszkola nr 13

5. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata przedszkola, jezeli w wyniku postgpowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz zlozyt wymagane dokumenty.

6. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci (poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola) w formie listy z imionami 1
nazwiskami dzieci zakwalifikowanych i dzieci niezakwalifikowanych do przedszkola,
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej .

7. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy o ktérej mowa w ust.3 pkt 1), 2), jest
okreslany w formie adnotacji umieszczonej na liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego
komisji rekrutacyjne;.

§5

Zadania przewodniczacego komisji rekrutacyjnej

1. Organizowanie posiedzen i1 kierowanie pracami Komisji zgodnie z przepisami prawa 1
postanowieniami niniejszego Regulaminu.

2. Prowadzenie prac Komisji w czasie kazdego posiedzenia z uwzglednieniem nastepujacych
czynnosci:

1) zapoznanie z wykazami zgloszen dzieci do przedszkola,

2) zapoznanie z zasadami rekrutacji dzieci do przedszkola,

3) kierowanie rozpatrywaniem przez Komisje zgloszen dzieci do przedszkola na podstawie
kompletu dokumentdéw przedstawionych przez dyrektora przedszkola.

3. Nadzorowanie pod wzglgdem merytorycznym prawidtowosci sporzadzania dokumentacji
przez Komisje, a w tym:

1) sktadania podpisow przez cztonkow Komisji,

2) protokotowania posiedzenia w czasie jego trwania,

3) sporzadzenia list dzieci, o ktorych mowa w § 4 ust. 3 pkt 1), 2),

4) przekazanie protokotu dyrektorowi przedszkola wraz z listami dzieci zakwalifikowanych,
niezakwalifikowanych, przyjetych 1 nieprzyjetych.



§6

Kryteria rekrutacji do przedszkola

W postepowaniu rekrutacyjnym do samorzadowych przedszkoli na rok szkolny 2026/2027
obowigzuja:

- kryteria okreslone w art. 131 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j.Dz.
U.z2025r1., poz. 1 ze zm.) tzw. kryteria ustawowe,

- kryteria okre§lone w uchwale nr 671/XXXVIIl/2022 Rady Miasta Plocka z dnia
27 stycznia 2022 r. w sprawie okreslenia kryteriow rekrutacji do przedszkoli oraz oddziatow
przedszkolnych w szkotach podstawowych prowadzonych przez Gming Miasto Plock, ktore
beda brane pod uwage na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego oraz okreslenia liczby
punktow za kazde z tych kryteriow i dokumentow niezbednych do potwierdzenia tzw. Kryteria

lokalne.
L.p. | Kryteria Liczba punktéw
Kryteria ustawowe —
brane pod uwage na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego
1. Wielodzietno$¢ rodziny kandydata* Zgodnie z art. 131 ust. 3

ustawy Prawo o$wiatowe

2. Niepetlnosprawnos¢ kandydata kryteria ustawowe maja
3. Niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata jednakowg wartosc.
4. Niepetnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata
5. Niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata Na potrzeby rekrutacji
elektronicznej  kazdemu

6. Samotr}e' wychowywanie kandydata | ; tych kryteriow nadano

W rodzinie** warto$¢ 253 pkt.
7. Objecie kandydata piecza zastepcza

Kryteria lokalne -
brane pod uwage na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego

Oboje rodzicéw/opiekunow prawnych lub rodzic / opiekun

1. prawny (w przypadku samotnego wychowywania 128

kandydata) pracuja lub studiuja w trybie studiéw dziennych




Kandydat ubiega si¢ o przyjecie do przedszkola
usytuowanego najblizej miejsca zamieszkania
rodzicoéw/opiekunow prawnych lub rodzica/opiekuna 64
prawnego (w przypadku samotnego wychowania
kandydata)

Kandydat zostal poddany obowigzkowym szczepieniom
ochronnym okreslonym w rozporzadzeniu ministra zdrowia
w sprawie obowigzkowych szczepien ochronnych lub tez 32
zostal zwolniony z tego obowigzku z przyczyn
zdrowotnych

Do danego przedszkola uczeszcza rodzenstwo kandydata 16

Rodzenstwo wspdlnie ubiega si¢ o przyjecie do tego
samego przedszkola na dany rok szkolny, na ktory 8
prowadzona jest rekrutacja

Kandydat wychowuje si¢ w rodzinie objetej nadzorem
kuratorskim lub wsparciem asystenta rodziny

*wielodzietnos¢ rodziny kandydata oznacza rodzine, ktora wychowuje troje i wiecej dzieci (art.
4 pkt 42 ustawy Prawo oswiatowe).

*tsamotne wychowywanie dziecka oznacza wychowywanie dziecka przez panng, kawalera,
wdowe, wdowca, osobe pozostajgcq w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sqdu,
osobe¢ rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje wspolnie co najmniej jedno dziecko  z
jego rodzicem (art. 4 pkt 43 ustawy Prawo oswiatowe).

Dokumenty, ktore rodzice/prawni opiekunowie dolaczaja do  wniosku:

L

Dokumenty potwierdzajace spelnianie kryteriow ustawowych

(art. 150 ust. 2 pkt I ustawy Prawo oswiatowe)

Oswiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata.

Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci
lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisow ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych.

Prawomocny wyroku sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt zgonu
oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem.

Dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawa
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.




Dokumenty sktada sie w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo
poswiadczonego  odpisu lub  wyciggu z dokumentu lub kopii poswiadczonej
za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica/prawnego opiekuna.

Oswiadczenia skltada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skiadanie fatszywych
osSwiadczen.

II. Dokumenty niezb¢edne do potwierdzenia spelnienia przez kandydata kryteriow
lokalnych (zgodnie z uchwatq nr 671/XXXVIIl/2022 Rady Miasta Plocka z dnia 27
stycznia 2022 r.)

1. zaswiadczenie rodzicow/opiekundw prawnych lub rodzica / opiekuna prawnego
(w przypadku samotnego wychowywania kandydata) o zatrudnieniu / studiowaniu w trybie
dziennym; w przypadku samozatrudnienia aktualny wpis do ewidencji dziatalno$ci
gospodarczej lub zaswiadczenie 0 prowadzeniu gospodarstwa  rolnego;
2. o$wiadczenie rodzicow / opiekunéw prawnych lub rodzica / opiekuna
prawnego (w przypadku samotnego wychowywania kandydata), iz wskazane
przedszkole usytuowane jest najblizej miejsca zamieszkania;
3. o$wiadczenie rodzicow/opiekunéw prawnych lub rodzica/opiekuna prawnego
(w przypadku samotnego wychowywania kandydata), ze kandydat dla ktérego ubiegaja si¢
o miejsce w przedszkolu, zostal poddany obowigzkowym szczepieniom ochronnym
okreslonym w rozporzadzeniu ministra zdrowia w sprawie obowigzkowych szczepien
ochronnych  lub tez zostal zwolniony z tego obowigzku z przyczyn zdrowotnych;
4. kopia postanowienia sagdu rodzinnego o ustanowieniu nadzoru kuratora lub zaswiadczenie
wydane przez osrodek pomocy spotecznej o objgciu rodziny wsparciem asystenta.

§7

Post¢powanie uzupelniajace

1.Po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli przedszkole nadal dysponuje
wolnymi  miejscami  przeprowadza si¢ postgpowanie uzupeitniajace. Postgpowanie
uzupetniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

§8

Wskazywanie miejsc

1. Jezeli liczba dzieci, ktorym gmina ma obowigzek zapewni¢ mozliwo$¢ korzystania z
wychowania przedszkolnego, zamieszkatych na obszarze Miasta Ptock, zgloszonych
podczas postgpowania rekrutacyjnego (rekrutacja wiasciwa) do publicznego
przedszkola przewyzszy liczbe miejsc w tym przedszkolu, dyrektor placoéwki informuje
Prezydenta o nieprzyjeciu dziecka do przedszkola.



§9
Postepowanie odwolawcze

1.Data podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych
rozpoczyna procedure odwotawczg.
2. W terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych
1 nieprzyjetych, rodzic dziecka moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o
sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.
3. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 3 dni od dnia wystapienia przez rodzica dziecka z
wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe
punktow, ktora uprawniata do przyjecia, oraz liczbg punktoéw, ktérg kandydat uzyskat w
postepowaniu rekrutacyjnym.
4. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola, odwotanie od rozstrzygnigcia
komisji  rekrutacyjnej, w terminiec 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
5. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w
terminie 3 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola, stuzy
skarga do sadu administracyjnego.

§10

HARMONOGRAM CZYNNOSCI W POSTEPOWANIU REKRUTACYJNYM DO
PUBLICZNYCH PRZED- SZKOLI, DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST
GMINA - MIASTO PLOCK

NA ROK SZKOLNY 2026/2027

Termin postepowania rekrutacyjnego
Rodzaj czynnosci
rozpoczecie zakonczenie
Uruchomienie SYSTEMU NABO dla
rodzicéw/opiekunéw prawnych

kandydatow do przedszkola.

Sktadanie wydrukowanych i 16.02.2026 r. 27.02.2026 r. godz.
podpisanych wnioskow wraz z odz. 9.00 15.00
zatgcznikami (oswiadczeniami i godz. 2.
dokumentami potwierdzajgcymi

spetnienie kryteriéw).
Weryfikacja i zatwierdzanie wnioskow 03.03.2026 r. godz.

przez komisje rekrutacyjna. 02.03.2026 r. godz. 15.00

9.00




Podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych.

04.03.2026 r. godz. 12.00

Potwierdzenie przez Rodzicoéw
kandydata woli przyjecia - sktadanie
~Kart potwierdzania woli zapisania
dziecka".

10.03.2026 r. godz.

04.03.2026 r. godz. 15.00
12.00

Podanie do publicznej wiadomosci listy
przyjetych i nieprzyjetych Iub informacji
o liczbie wolnych miejsc, ktérymi
przedszkole jeszcze dysponuje.

11.03.2026 r. godz. 12.00

Procedura odwotawcza

W terminie 3 dni od dnia opublikowania
list dzieci przyjetych i nieprzyjetych,
rodzic moze wystgpi¢ do komisji
rekrutacyjnej
Zz wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia.

W terminie 3 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia, rodzic moze wnies$¢ do
dyrektora przedszkola/szkoty odwotanie
od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej.

Od 11.03.2026 r.




HARMONOGRAM CZYNNOSCI W POSTEPOWANIU UZUPELNIAJACYM DO
PUBLICZNYCH PRZEDSZKOLI, PROWADZONYCH PRZEZ GMINE - MIASTO PLOCK

NA ROK SZKOLNY 2026/2027

Termin w postepowaniu uzupelniajacym

Rodzaj czynno$ci

rozpoczecie

zakonczenie

Uruchomienie SYSTEMU NABO dla
rodzicéw/opiekundéw prawnych
kandydatéw do przedszkola. Sktadanie
wydrukowanych i podpisanych
wnioskow wraz z zatacznikami
(o$wiadczeniami i dokumentami
potwierdzajacymi spetnienie kryteriow)
bezposrednio do dyrektorow
przedszkoli dysponujacych wolnymi
miejscami.

30.03.2026 r. godz. 9.00

03.04.2026 r. godz. 15.00

Weryfikacja i zatwierdzanie wnioskow
przez komisje¢ rekrutacyjng.

07.04.2026 r. godz. 9.00

08.04.2026 r. do godz. 15.00

Podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych
1 niezakwalifikowanych.

09.04.2026 r. godz. 13.00

Potwierdzenie przez Rodzicow
kandydata

woli przyjecia - sktadanie ,,Kart

potwierdzania woli zapisania dziecka".

09.04.2026 r. godz. 13.00

15.04.2026 r. godz. 15.00

Podanie do publicznej wiadomosci listy
przyjetych i nieprzyjetych.

16.04.2026 . godz. 1

3.00

Procedura odwotawcza.

0Od 16.04.2026 1.




§11

Ochrona danych osobowych i wrazliwych zgromadzonych dla postepowania
rekrutacyjnego

1. Administratorem danych zgromadzonych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego jest
Miejskie Przedszkole nr 13 w Ptocku.

2. Podstawg przetwarzania danych jest pisemna zgoda wyrazona przez rodzica.

3. Wnioski sg opatrzone klauzulg o wyrazeniu zgody na udostepnianie i przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego.

4. Pracownik Przedszkola upowazniony przez dyrektora do gromadzenia wnioskéw i ich
procedowania ma stosowne upowaznienie, zatagczone do teczki akt osobowych.

3. Dane osobowe dzieci zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania, sa przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu uczeszczania
dziecka do przedszkola.

4. Dokumenty kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego przechowuje si¢ w przedszkolu przez okres roku pod warunkiem, ze nie toczy
si¢ postepowanie w sadzie administracyjnym w zwigzku ze skarga.

5. W przypadku toczacego si¢ postepowania w sadzie administracyjnym dokumentacja
danego kandydata jest przechowywana do zakonczenia sprawy prawomocnym wyrokiem.

§12
Przepisy koncowe
Postepowania koncowe

1.  Przydzial dzieci do konkretnych oddziatow w przedszkolach nastapi po zakonczeniu
postepowania rekrutacyjnego. Organizacja grup przedszkolnych (jednorodnych
wiekowo lub mieszanych) uzalezniona bedzie od liczby 1 wieku dzieci kontynuujacych
edukacje przedszkolng oraz przyjetych w rekrutacji do przedszkola.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ przyjmowania dzieci do przedszkola w ciagu catego roku
szkolnego jezeli placowka dysponuje wolnymi miejscami.

3. O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor
przedszkola, a gdy przyjecie dziecka wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych
pracy placéwki powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor przedszkola moze
przyja¢ dziecko po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

4. W celu zapewnienia dziecku odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-
wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi przedszkola, wychowawcy
grupy, uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.
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